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ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 

ΣΤΟΙΧΗΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΕΝΑ 

 

 

Προοίμιο. 

20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 

133(Ι) του 2016 

159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της 

Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου 

Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας Γενικής 

Κυβέρνησης και όλοι οι συμπληρωματικοί προϋπολογισμοί αυτού 

καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για 

ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρεται 

σε αυτόν. 

  
ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις 

δαπάνες της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων για το έτος που λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου 2021 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει 

πρόβλεψη ή δεν θα γίνει αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο. 

  
Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

 
Συνοπτικός 

τίτλος. 

 
1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού 

της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων του 2021 Νόμος του 2020. 

 
Έγκριση 

πληρωμής από 

το Ταμείο της 

Εθνικής Αρχής 

Στοιχημάτων 

ποσού ύψους 

€16.558.609 για 

τη χρήση του 

έτους που λήγει 

την 31η
 

 
2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί 

νόμιμα για τη χρήση της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων ή που θα 

προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται 

όπως πληρωθεί από το Ταμείο της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων 

και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση των δώδεκα (12) μηνών που 

λήγουν την 31η Δεκεμβρίου 2021, ποσό που δεν υπερβαίνει τα 

δεκαέξι εκατομμύρια πεντακόσιες πενήντα οκτώ χιλιάδες και 

εξακόσια εννιά ευρώ για την κάλυψη των δαπανών της Εθνικής 

Αρχής Στοιχημάτων για την περίοδο αυτή. 
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Δεκεμβρίου 

2021. 
 

 
Ειδίκευση των 

ποσών που θα 

δαπανηθούν. 

Πρώτος 

Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, 

χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις υπηρεσίες και τους 

σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 

Πίνακα. 

 

Χρησιμοποίηση 

του 

περισσεύματος 

ορισμένων 

ομάδων/υποομά 

δων για την 

κάλυψη του 

ελλείμματος 

άλλων 

ομάδων/υποομά 

δων. Πρώτος 

Πίνακας. 

 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, 

οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιαδήποτε 

ομάδα/υποομάδα του Πρώτου Πίνακα είτε από την εξοικονόμηση 

δαπανών στην εν λόγω ομάδα/υποομάδα άρθρων δαπανών είτε 

λόγω του ότι το ποσό το οποίο εγκρίθηκε για την εν λόγω 

ομάδα/υποομάδα άρθρων δαπανών υπερβαίνει το ποσό που 

απαιτήθηκε και δαπανήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος Νόμου σε σχέση με την εν λόγω ομάδα/υποομάδα 

άρθρων δαπανών, δύναται με την έγκριση του Υπουργού 

Οικονομικών να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του 

ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού έχει δαπανηθεί σε 

οποιαδήποτε άλλη ομάδα του Πρώτου Πίνακα: 

  

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στις 

ομάδες άρθρων δαπανών 2000 και 2100 του Πρώτου Πίνακα δεν 

δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για κάλυψη του ελλείμματος 

οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιεσδήποτε των 

προαναφερόμενων ομάδων δαπανών, αλλά ούτε και 

οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο 

δαπανών άλλης ομάδας δαπανών δύναται να διατεθεί και να 

δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού, 

οποιασδήποτε από τις πιο πάνω αναφερόμενες ομάδες 

δαπανών: 

  
Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από 
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παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δε 

θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

 
 

 (2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως 

προβλέπεται στο εδάφιο (1), δύναται μετά από έγκριση του 

Υπουργού Οικονομικών, να μεταφερθούν πιστώσεις από το 

κεφάλαιο 02 “Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό” του 

Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του 

ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανηθεί σε οποιοδήποτε 

άλλο άρθρο του Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα. 

  

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού 

Οικονομικών, σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2), 

κατατίθεται από αυτόν έκθεση στη Βουλή των Αντιπροσώπων, 

που αναφέρει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια 

έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

  

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων, κατά παράβαση της 

διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), θεωρείται ότι 

δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα 

κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά 

υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα 

διενεργηθεί. 

 

Μείωση 

κλιμάκων 

εισδοχής. 

 

5.-(1)   Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου 

ή Κανονισμού που ρυθμίζει τη μισθοδοσία θέσεων, πρόσωπα 

που από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε 

θέσεις πρώτου διορισμού ή πρώτου διορισμού και προαγωγής 

στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 

περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται πάνω 

σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που 

αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών της 

Εθνικής  Αρχής  Στοιχημάτων  θα  λαμβάνουν,  κατά  τα  δύο  (2) 

πρώτα  έτη  της  υπηρεσίας  ή  απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό 
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μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική Κλίμακα της θέσης στην οποία 

διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται 

Δεύτερος στον Δεύτερο Πίνακα. 

Πίνακας. 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 

υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό αναφορά βασικούς 

μισθούς των μειωμένων Κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος 

θα τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής Κλίμακας 

της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή 

σε σημείωση στον παρόντα Νόμο: 

 
Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή 

απασχόληση σε μειωμένη Κλίμακα εισδοχής, συμψηφίζεται με 

υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη Κλίμακα εισδοχής άλλης 

θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για 

σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι 

υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς 

παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» 

περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στην Εθνική Αρχή Στοιχημάτων, με 

τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής, ενώ ο όρος «πρόσωπα που 

προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» 

περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή 

εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους 

αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς 

απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά 

περίπτωση Νόμο: 

 
Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής 
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στις περιπτώσεις: 
 
 
 
 

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι, είτε 

διορίστηκαν πριν την 1η Ιανουαρίου 2012, είτε 

διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και 

υπηρέτησαν συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 

μειωμένη Κλίμακα εισδοχής και χωρίς να μεσολαβήσει 

διακοπή διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή 

αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό, 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, ο 

οποίος  απασχολήθηκε  συνολικά  για  είκοσι  τέσσερις 

(24) μήνες σε μειωμένη Κλίμακα εισδοχής και 

διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή 

της  απασχόλησης μεταξύ  της  ημερομηνίας διορισμού 

και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του 

οποίου διαφοροποιούνται οι όροι απασχόλησης και, 

χωρίς να μεσολαβήσει διακοπή, έχει ήδη απασχοληθεί 

συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 

Κλίμακα εισδοχής, 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού της Εθνικής Αρχής 

Στοιχημάτων που διορίζεται σε μόνιμη θέση, χωρίς να 

έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και 

(ε) μόνιμου υπαλλήλου της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 

προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη 

θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 

απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί πριν την 1η 

Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό 

πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε είχε απασχοληθεί 

στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο 

δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) 

μήνες σε μειωμένη Κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί 

στην Εθνική Αρχή Στοιχημάτων. 
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Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 

στην κρατική υπηρεσία ή σε νομικό πρόσωπο 

δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία σε 

μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Εθνική Αρχή 

Στοιχημάτων για σκοπούς συμπλήρωσης τω 

εικοσιτεσσάρων μηνών. 

 

 
 (4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για 

την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατό 

να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 

άρθρου. 

 

Αυτόματη 

Tιμαριθμική 

Aναπροσαρμογή. 

 

6. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι 

συντάξεις των συνταξιούχων της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων 

αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση το δείκτη της 

Aυτόματης Tιμαριθμικής Aναπροσαρμογής με την καταβολή του 

πενήντα τοις εκατόν (50%) του ποσοστού της αύξησης του 

υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής 

Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους 

αναφοράς: 

  
Νοείται ότι, η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε 

περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους που 

προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης 

σε πραγματικούς όρους διορθωμένος ως προς τις εποχικές 

διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

 
Απαγόρευση 

προσλήψεων για 

κάλυψη 

έκτακτων 

αναγκών. 

 
7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και 

οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου ή Κανονισμών που 

εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την 

πρόσληψη πρόσθετων έκτακτων υπαλλήλων, πρόσθετου 

έκτακτου προσωπικού για εποχιακές ανάγκες σε αριθμό που να 

υπερβαίνει    του    υπηρετούντος    προσωπικού    για  εποχιακές 
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ανάγκες για το έτος 2020 και πρόσθετων προσώπων για την 

κάλυψη έκτακτων αναγκών για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει 

κατ’ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες μέρες. 

 

 
 (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και 

οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου ή Κανονισμών που 

εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την 

πρόσληψη πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού και πρόσθετου 

ωρομίσθιου προσωπικού για κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων 

αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που 

απασχολήθηκε το έτος 2020: 

  
Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν 

επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την ανανέωση συμβολαίων 

υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου 

προσωπικού για κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών. 

  

(3) Απαγορεύεται η αντικατάσταση υπαλλήλων που 

αποχωρούν από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο, με νέες 

προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας. 

  

(4) Απαγορεύεται η αντικατάσταση ωρομίσθιου προσωπικού 

που αποχωρεί από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο, με 

προσλήψεις νέου ωρομίσθιου προσωπικού. 

 

Απαγόρευση 

πλήρωσης 

κενών θέσεων. 

 

8.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε Νόμου και των 

Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, κατά την περίοδο 

που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2021, απαγορεύεται η πλήρωση 

θέσεων πρώτου διορισμού, προαγωγής και πρώτου διορισμού 

και προαγωγής που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο οι 

οποίες θα κενωθούν ή οι οποίες είναι κενές κατά την ημερομηνία 

έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου, ανεξάρτητα του εάν 

έχει  αρχίσει  η  διαδικασία  πλήρωσής  τους,  σύμφωνα  με  τις 
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21(Ι) του 2013 διατάξεις του περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων 
 

153(Ι) του 2013 

169(Ι) του 2013 

157(Ι) του 2014 

202(Ι) του 2014 

195(Ι) του 2015 

60(Ι) του 2017. 

στο Δημόσιο και Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) 

Νόμου. 

  
(2) Παρά τις διατάξεις του υπό αναφορά Νόμου, είναι δυνατή  

η έναρξη και/ή η συνέχιση διαδικασίας πλήρωσης κενής ή 

κενωθείσας θέσης πρώτου διορισμού ή θέσης πρώτου διορισμού 

και προαγωγής ή θέσης προαγωγής, μόνο στην περίπτωση που 

η αρμόδια για κάθε θέση αρχή, υποβάλει προηγουμένως 

αιτιολογημένο αίτημα για να της επιτραπεί η έναρξη και/ή η 

συνέχιση πλήρωσης κενής ή κενωθείσας θέσης, σύμφωνα με την 

προβλεπόμενη διαδικασία στον υπό αναφορά Νόμο. 

 
Φορολόγηση 

επιδομάτων. 

 
9. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 

Κανονισμού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας 

υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

 

Λειτουργός που 

ασκεί έλεγχο 

πάνω στα 

κονδύλια. 

 

10. Ως λειτουργός που ασκεί έλεγχο πάνω στα κονδύλια της 

Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων ορίζεται η Πρόεδρος της Εθνικής 

Αρχής Στοιχημάτων. 

 

Λειτουργός 

υπεύθυνος για 

την είσπραξη 

των εσόδων. 

 

11. Ως λειτουργός υπεύθυνος για την είσπραξη των εσόδων της 

Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων ορίζεται η Πρόεδρος της Εθνικής 

Αρχής Στοιχημάτων. 

Αναπροσαρμογή 

του ύψους των 

12.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου 

ή Κανονισμών που ρυθμίζουν τα θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή 
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απολαβών. αντιμισθία ή αποζημίωση ή χορηγία των αξιωματούχων και των 

υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν 

την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι 

δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης 

που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στην 

κρατική υπηρεσία, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου 

αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

 
 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει  την  εξουσία  να 

αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση 

προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των 

διατάξεων του παρόντος άρθρου. 

 

Απαγόρευση 

απασχόλησης 

συνταξιούχων 

προσώπων. 

97(Ι) του 1997 

3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 

141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 

37(Ι) του 2010 

94(Ι) του 2010 

31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

 

13. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω  

από οποιαδήποτε ομάδα δαπανών και Κεφάλαιο δαπανών του 

παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο 

συνταξιούχου προσώπου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί 

Συντάξεων Νόμου: 

  
Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν 

εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση συνταξιούχων 

προσώπων- 

  
(α) 

 
σε πολιτειακό αξίωμα, 
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(β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο 

(65ο) έτος της ηλικίας τους κατά το χρόνο έναρξης 

της απασχόλησής τους, 

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε 

ειδικού Νόμου, 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική 

σχέση, 

(ε) των οποίων η εξασφάλιση υπηρεσιών γίνεται με 

σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του 

περί Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων 

Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμου. 

 

73(Ι) του 2016. 
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ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΑΤΆ ΤΗΝ 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020 

  
€ 

Υπόλοιπο κατά την 1η Ιανουαρίου 2020 
 

7,521,765.85 

Προυπολογιζόμενα Έσοδα 
 

16,600,500.00 

Μείον Προυπολογιζόμενες Δαπάνες - 16,343,367.65 

Προυπολογιζόμενο Υπόλοιπο κατά την 
31η Δεκεμβρίου 2020 

 
7,778,898.20 

 

 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΑΤΆ ΤΗΝ 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2021 

  
€ 

Υπόλοιπο κατά την 1η Ιανουαρίου 2021 
 

7,778,898.20 

Προυπολογιζόμενα Έσοδα 
 

16,600,000.00 

Μείον Προυπολογιζόμενες Δαπάνες - 16,558,609.27 

Προυπολογιζόμενο Υπόλοιπο κατά την 
31η Δεκεμβρίου 2021 

 
7,820,288.93 

 

 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΑΤΆ ΤΗΝ 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 

  
€ 

Υπόλοιπο κατά την 1η Ιανουαρίου 2022 
 

7,820,288.93 

Προυπολογιζόμενα Έσοδα 
 

19,200,000.00 

Μείον Προυπολογιζόμενες Δαπάνες - 18,241,892.34 

Προυπολογιζόμενο Υπόλοιπο κατά την 
31η Δεκεμβρίου 2022 

 
8,778,397.59 

 

 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΑΤΆ ΤΗΝ 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2023 

  
€ 

Υπόλοιπο κατά την 1η Ιανουαρίου 2023 
 

8,778,397.59 

Προυπολογιζόμενα Έσοδα 
 

19,200,000.00 

Μείον Προυπολογιζόμενες Δαπάνες - 18,274,249.87 

Προυπολογιζόμενο Υπόλοιπο κατά την 
31η Δεκεμβρίου 2023 

 
9,704,147.72 
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ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2021-2023 
ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ  ΕΣΟΔΩΝ 
 

 
 

Κεφάλαιο 

 
 

Άρθρο 

 
 

Περιγραφή  Εσόδων 

 

2019 

Πραγματικά 

Έσοδα 

 
2020 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ 

 
2021 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ 

 
2022 

ΜΔΠ* 

 
2023 
ΜΔΠ* 

 

Αύξηση + 

Μείωση - 

2020/2021 

03 01 ΕΣΟΔΑ 13,762,801 16,600,500 16,600,000 19,200,000 19,200,000 -500 
        

01100 ΕΜΜΕΣΟΙ ΦΟΡΟΙ 13,761,594 16,000,000 16,000,000 18,600,000 18,600,000 0 

01200 ΑΛΛΟΙ ΕΜΜΕΣΟΙ ΦΟΡΟΙ 13,761,594 16,000,000 16,000,000 18,600,000 18,600,000 0 

01261 Φόρος Στοιχηματικής Δραστηριότητας ** 8,853,788 10,000,000 10,000,000 12,000,000 12,000,000 0 

01263 Επιβεβλημένο Τέλος 2,251,670 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 0 

01281 Εισφορά Στοιχηματικής Δραστηριότητας ** 2,656,136 3,000,000 3,000,000 3,600,000 3,600,000 0 
        

01550 ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ 0 100,000 100,000 100,000 100,000 0 

01570 ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ 0 100,000 100,000 100,000 100,000 0 

01580 Διοικητικά Πρόστιμα 0 100,000 100,000 100,000 100,000 0 
        

01650 ΕΣΟΔΑ ΜΗ ΑΛΛΩΣ ΚΑΤΑΤΑΞΙΜΑ 1,207 500,000 500,000 500,000 500,000 0 

01651 ΜΗ ΑΛΛΩΣ ΚΑΤΑΤΑΞΙΜΑ 1,207 500,000 500,000 500,000 500,000 0 

01689 Άλλα Έσοδα 1,207 500,000 500,000 500,000 500,000 0 
        

06000 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΤΟΚΟΥΣ 0 500 0 0 0 -500 

06020 ΤΟΚΟΙ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ 0 500 0 0 0 -500 

06021 Τραπεζικοί Λογαριασμοί & Επενδύσεις 0 500 0 0 0 -500 
        

 
 

*Τα προϋπολογιζόμενα Έσοδα της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων βασίζονται στα άρθρα 30 και 74 

του περί Στοιχημάτων Νόμου του 2019 37(Ι)/2019, ως εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται.  

**Τα προβλεπόμενα έσοδα φόρου και εισφοράς της Αρχής για το έτος 2020 εκτιμάται ότι θα κυμανθούν στο ίδιο επίπεδο με το 2019, παρά τα δεδομένα που δημιούργησε η πανδημία. Η εκτίμηση για τα έσοδα 

του 2021 θα ανέλθουν στα €10.000.000 
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ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ  ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
 

 
 

Δαπάνη κατά Κεφάλαιο 
2019 2020 2021 2022 2023 Αύξηση + 

Μεταβ. % 

2020/2021 
Πραγματικές Εγκεκριμένος Εγκεκριμένος ΜΔΠ* ΜΔΠ* Μείωση - 

Δαπάνες     2020/2021 

 

 
01 Διαχειριστικά Έξοδα 

 

 
10,388,333 

 

 
16,113,368 

 

 
16,458,609 

 

 
18,131,992 

 

 
18,154,979 

 

 
345,241 

 

 
2.1% 

1. Μισθοδοσία Αξιωματούχων 78,823 79,869 80,169 80,793 81,608 300 0.4% 

2. Mισθοδοσία Υπαλλήλων 210,571 554,331 529,713 564,538 586,710 -24,618 -4.4% 

3. Άλλες Λειτουργικές Δαπάνες 1,222,123 1,488,900 1,520,894 1,520,652 1,520,652 31,994 2.1% 

5. Δαπάνες σε Σχέση με τα Έσοδα 7,935,156 12,030,000 12,050,000 14,450,000 14,450,000 20,000 0.2% 

6. Κοινωνικές Παροχές - Κοινωνική Ευθύνη 1% 621,138 800,000 800,000 1,000,000 1,000,000 0 0.0% 

7. Αγορά Πάγιου Ενεργητικού 320,523 1,160,268 1,477,833 516,010 516,010 317,565 27.4% 

02 Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό 0 230,000 100,000 100,000 100,000 -130,000 -56.5% 

Σύνολο Δαπανών 10,388,333 16,343,368 16,558,609 18,231,992 18,254,979 215,241 1.3% 
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ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 
 

 

ΚΕΦ. 

 

ΟΜΑΔΑ 

 

ΥΠΟ 

ΟΜΑΔΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 

 
ΘΕΣΕΙΣ 

 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ 

ΔΑΠΑΝΩΝ 

2019 

Πραγματικές 

Δαπάνες 

2020 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝ 

ΟΣ 

2021 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕ 

ΝΟΣ 

 

2022 

ΜΔΠ* 

 

2023 

ΜΔΠ* 

Αύξηση + 

Μείωση - 

2020/2021 2020 2021 

01       ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ  10,388,333  16,113,367  16,458,609  18,131,992  18,154,979  345,241 

              

 02000      AΞΙΩΜΑΤΟΥΧΟΙ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ  78,823  79,869  80,169  80,793  81,608 300 

  02001     ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 70,106 70,106 70,106 70,106 70,106 0 

   02003    Βασικοί Μισθοί 70,106 64,713 64,713 64,713 64,713 0 

     1 1 Πρόεδρος Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων 64,713 64,713 64,713 64,713 64,713 0 

   02006    Δέκατος Τρίτος Μισθός 5,393 5,393 5,393 5,393 5,393 0 

              

  02040     ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 729 904 890 1,248 1,781 - 14 

   02041    Τιμαριθμικά Επιδόματα 729 904 890 1,248 1,781 -14 

              

  02080     ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΕ ΤΑΜΕΙΑ 7 ,989 8,859 9,173 9,439 9,722 3 14 

   02081    Συνεισφορά στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων 4,536 4,563 4,726 4,933 5,145 163 

   02082    Εισφορά στο Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής 1,417 1,420 1,420 1,427 1,438 0 

   02083    Συνεισφορά στο Σχέδιο Τερματισμού Απασχόλησης 656 657 683 713 744 26 

   02084    Συνεισφορά στο Γενικό Σχέδιο Υγείας 1,107 1,945 2,059 2,069 2,085 114 

   02086    Ταμείο Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 273 274 285 297 310 11 

              

 02100      ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΡΧΗΣ  210,571  554,330  529,713  564,538  586,710  -24,618 

  02101     ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 183,100 476,855 455,235 482,736 497,978 -21,620 
   02102    Βασικοί Μισθοί 168,949 439,748 418,519 444,848 458,917 -21,229 

     24 24 Μόνιμες Θέσεις       

    (10) 2 2 Ανώτεροι Υπεύθυνοι Μονάδας ΕΑΣ (Κλίμακες Α13 (ii)) 0 47,931 47,931 47,931 47,931 0 

    (20) 2 2 Υπεύθυνοι Μονάδας ΕΑΣ (Κλίμακα Α11 (ii)) 72,940 75,787 40,935 42,574 44,213 -34,852 

    (30) 15 15 Λειτουργοί ΕΑΣ (Κλίμακα Α8, A10, A11) 73,698 248,040 259,145 278,645 290,615 11,105 

    (40) 5 5 Βοηθοί Γραμματειακοί Λειτουργοί ΕΑΣ 22,311 67,990 70,508 75,698 76,158 2,518 

   02103    Αύξηση Μισθών 0 0 0 0 0 0 

   02107    Δέκατος Τρίτος Μισθός 14,151 37,107 36,716 37,889 39,061 -391 

              

  02140     ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕ ΤΗ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 2,055 6,196 5,786 8,593 12,649 -410 

   02141    Τιμαριθμικά Επιδόματα 2,055 6,196 5,786 8,593 12,649 -410 

              

  02280     ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΕ ΤΑΜΕΙΑ 25,416 71,279 68,692 73,209 76,083 -2,587 

   02281    Συνεισφορά στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων 15,367 40,093 38,265 40,780 42,382 -1,828 

   02282    Εισφορά στο Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής 3,703 9,661 9,220 9,827 10,213 -441 

   02283    Συνεισφορά στο Σχέδιο Τερματισμού Απασχόλησης 2,222 5,797 5,532 5,896 6,128 -265 

   02286    Ταμείο Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 926 2,415 2,305 2,457 2,553 -110 

   02289    Συνεισφορά στο Γενικό Σχέδιο Υγείας 3,198 13,313 13,370 14,249 14,808 57 

              

 03000      ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ  296,903  326,900  326,660  291,660  291,660  -240 
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ΚΕΦ. 

 
ΟΜΑΔΑ 

 

ΥΠΟ 

ΟΜΑΔΑ 

 
ΑΡΘΡΟ 

 
ΘΕΣΕΙΣ 

 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ 

ΔΑΠΑΝΩΝ 

2019 

Πραγματικές 

Δαπάνες 

2020 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝ 

ΟΣ 

2021 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕ 

ΝΟΣ 

 

2022 

ΜΔΠ* 

 

2023 

ΜΔΠ* 

Αύξηση + 

Μείωση - 

2020/2021 2020 2021 

  03001     ΟΔΟΙΠΟΡΙΚΑ 1,201 1,500 1,500 1,500 1,500 0 

   03002    Έξοδα Κινήσεως 1,051 500 500 500 500 0 

   03003    Επίδομα Εκτός Έδρας 0 500 500 500 500 0 

   03005    Μεταφορικά 150 500 500 500 500 0 

              

  03020     ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 265,499 291,400 290,360 255,360 255,360 -1,040 

   03021    Ταχυδρομικά Τέλη 10 1,000 1,000 1,000 1,000 0 
   03022    Τηλεφωνικά Τέλη και Τηλεγραφήματα 27,614 60,000 50,000 50,000 50,000 -10,000 

   03023    Φωτισμός, Θέρμανση και Καύσιμα 14,235 20,000 16,000 16,000 16,000 -4,000 

   03025    Ενοίκια 135,234 135,600 135,660 135,660 135,660 60 

   03026    Τέλη και Τέλη Ύδατος 217 800 5,000 5,000 5,000 4,200 

   03027    Βιβλιοθήκη 882 2,000 2,000 2,000 2,000 0 

   03028    Εφημερίδες και Περιοδικά 2,569 5,000 3,000 3,000 3,000 -2,000 

   03029    Διαφημίσεις Δημοσιεύσεις Δημοσιότητα 2,062 10,000 2,000 2,000 2,000 -8,000 

   03035    Έξοδα Εξετάσεων 65,672 50,000 65,000 30,000 30,000 15,000 

   03036    Ασφάλιση Κτηρίου και Εξοπλισμού (προηγούμενως καλούμενο Ασφάλιση Κτιρίων 0 2,000 1,000 1,000 1,000 2,500 

   03042    Ασφάλιση Εργοδοτουμένων και Αστικής Ευθύνης 0 0 1,200 1,200 1,200 0 

   03049    Διάφορα 5,277 2,500 3,500 3,500 3,500 1,000 

   03099    Έκτακτα 11,727 2,500 5,000 5,000 5,000 2,500 
              

  03100     ΑΛΛΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 18,439 19,000 20,800 20,800 20,800 1,800 

   03101    Επιτόπιες Έρευνες 0 1,000 500 500 500 -500 

   03104    Αντιμισθία Μελών Αρχής 15,263 15,000 16800 16800 16800 1,800 

   03114    Φιλοξενία 3,176 3,000 3,500 3,500 3,500 500 

              

  03150     ΑΓΟΡΑ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 11,764 15,000 14,000 14,000 14,000 -1,000 

   03151    Φωτοτυπικά Υλικά 0 2,000 2,000 2,000 2,000 0 

   03152    Καθαριότητα Γραφείου 2,310 2,000 2,500 2,500 2,500 500 

   03153    Aγορά Χάρτου 1,113 1,000 1,000 1,000 1,000 0 

   03154    Αναλώσιμα Ηλεκτρονικού Υπολογιστή 1,080 2,000 2,000 2,000 2,000 0 

   03155    Γραφική Ύλη και Εκτυπωτικά 3,208 5,000 3,500 3,500 3,500 -1,500 
   03157    Αγορά Αναλώσιμου Εξοπλισμού 2,274 500 500 500 500 0 

   03158    Aγορά Επίπλων και Σκευών 0 500 500 500 500 0 

   03159    Αγορά Εξοπλισμού Ασφαλείας 0 500 500 500 500 0 

   03162    Αγορά Ηλεκτρικών Μικροσυσκευών και Τηλεπικοινωνιακού Εξοπλισμού 1,020 500 500 500 500 0 

   03199    Άλλες Δαπάνες 759 1,000 1,000 1,000 1,000 0 

              

 03300      ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ  13,219  10,000  404,134  408,892  408,892  394,134 

  03301     Συντηρήσεις Κτιρίων και Γραφείων 12,408 0 0 0 0 0 

   03319    Δευτερεύοντα Έργα 12,408 0 0 0 0 0 

              

  03430     ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ & ΆΛΛΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 0 0 4,500 4,500 4,500 4,500 
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ΚΕΦ. 

 
ΟΜΑΔΑ 

 

ΥΠΟ 

ΟΜΑΔΑ 

 
ΑΡΘΡΟ 

 
ΘΕΣΕΙΣ 

 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ 

ΔΑΠΑΝΩΝ 

2019 

Πραγματικές 

Δαπάνες 

2020 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝ 

ΟΣ 

2021 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕ 

ΝΟΣ 

 

2022 

ΜΔΠ* 

 

2023 

ΜΔΠ* 

Αύξηση + 

Μείωση - 

2020/2021 2020 2021 

   03433    Συντήρηση Ηλεκτρομηχανολογικών Εγκαταστάσεων και Εξοπλισμού 0 0 4,500 4,500 4,500 4,500 

              

              

  03460     ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΣ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 811 9,000 399,134 403,892 403,892 390,134 

   03461    Συντήρηση Μηχανογραφικού Εξοπλισμού 0 5,000 395,134 394,892 394,892 390,134 

   03462    Συντήρηση Τηλεπικοινωνιακού Εξοπλισμού 0 1,000 1,000 6,000 6,000 0 

   03466    Συντήρηση Εξοπλισμού Γραφείου 811 3,000 3,000 3,000 3,000 0 
              

  03480     ΑΛΛΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ 0 1,000 500 500 500 - 500 

   03481    Συντήρηση Επίπλων και Σκευών 0 1,000 500 500 500 -500 

              

 03500      ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ/ΣΥΝΕΔΡΙΑ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ 7 6,870 8 5,000  55,000  85,000  85,000  -30,000 

  03501     Εκπαίδευση Προσωπικού 36,546 30,000 25,000 30,000 30,000 -5,000 

   03502    Εντόπια Εκπαίδευση 25,212 15,000 20,000 15,000 15,000 5,000 

   03503    Εκπαίδευση Προσωπικού στο Εξωτερικό 11,334 15,000 5,000 15,000 15,000 -10,000 

              

  03520     ΣΥΝΕΔΡΙΑ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ 40,324 55,000 30,000 55,000 55,000 -25,000 

   03521    Συνέδρια, Σεμινάρια και άλλα γεγονότα στην Κύπρο 7,899 15,000 20,000 15,000 15,000 5,000 

   03531    Συνέδρια, Σεμινάρια στο Εξωτερικό 32,425 40,000 10,000 40,000 40,000 -30,000 
              

 03550      ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ / ΈΡΕΥΝΕΣ  823,432  1,013,000  650,500  650,500  650,500 -362,500 

  03551     ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 143,010 178,000 145,000 145,000 145,000 -45,000 

   03552    Νομικά Έξοδα 113,801 120,000 120,000 120,000 120,000 0 

   03556    Μελέτες και Έρευνες 13,209 50,000 5,000 5,000 5,000 -45,000 

   03565    Ελεγκτικά Δικαιώματα 16,000 8,000 20,000 20,000 20,000 12,000 

              

  03580     ΣΥΜΒΑΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 680,422 835,000 505,500 505,500 505,500 -329,500 

   03583    Αγορά Υπηρεσιών 678,577 750,000 500,000 500,000 500,000 -250,000 

   03595    Έξοδα Μεταφράσεων 1,845 5,000 5,000 5,000 5,000 0 

   03607    Ασφάλεια / Φρούρηση Κτιρίων 0 80,000 500 500 500 -79,500 

              

 03650      ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ 1 ,500  35,000  15,500  15,500  15,500 500 

  03651     ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΕΝΤΥΠΩΝ 0 5,000 500 500 500 -4,500 

   03652    Εκδόσεις Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων 0 0 500 500 500 -1,500 

              

  03700     ΕΚΣΤΡΑΤΕΙΕΣ ΔΙΑΦΩΤΙΣΗΣ 0 10,000 5,000 5,000 5,000 -5,000 

   03702    Ενημερωτικές Εκστρατείες 0 10,000 5,000 5,000 5,000 -5,000 

              

  03730     ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΚΘΕΣΕΙΣ  1,500  20,000 10,000 10,000 10,000 -10,000 

   03734    Συμμετοχή σε Εκθέσεις και Άλλες Εκδηλώσεις 1,500 20,000 10,000 10,000 10,000 -10,000 

              

 03900      ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΑ ΕΣΟΔΑ  7,935,156  12,030,000  12,050,000  14,450,000  14,450,000  20,000 
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ΚΕΦ. 

 
ΟΜΑΔΑ 

 

ΥΠΟ 

ΟΜΑΔΑ 

 
ΑΡΘΡΟ 

 
ΘΕΣΕΙΣ 

 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ 

ΔΑΠΑΝΩΝ 

2019 

Πραγματικές 

Δαπάνες 

2020 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝ 

ΟΣ 

2021 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕ 

ΝΟΣ 

 

2022 

ΜΔΠ* 

 

2023 

ΜΔΠ* 

Αύξηση + 

Μείωση - 

2020/2021 2020 2021 

  03920     ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΕΜΜΕΣΩΝ ΦΟΡΩΝ 6,410,166 10,000,000 10,000,000 12,000,000 12,000,000 0 

   03928    Επιστροφές Έμμεσων Φόρων 6,410,166 10,000,000 10,000,000 12,000,000 12,000,000 0 

  03930     ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΤΕΛΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΠΡΟΣΟΔΩΝ 1,524,990 2,030,000 2,050,000 2,450,000 2,450,000 20,000 

   03931    Επιστροφή Τελών Χορήγησης Άρθρο 27 του 106(Ι)/2012 124,551 30,000 50,000 50,000 50,000 20,000 

   03932    Επιστροφή Εισφοράς 2% προς ΚΟΑ 1,400,439 2,000,000 2,000,000 2,400,000 2,400,000 0 

              

 04150      ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ 6 ,400  8,000  8,000  8,000  8,000 0 
  04151     ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ       

   04152    Συνεισφορά/Συνδρομές σε Διεθνείς Οργανισμούς 6,400 8,000 8,000 8,000 8,000 0 

              

 04300      ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ  621,138  800,000  800,000  1,000,000  1,000,000 0 

  04380     ΠΑΡΟΧΕΣ ΥΓΕΙΑΣ       

   04393    Κοινωνική Ευθύνη - 1% 621,138 800,000 800,000 1,000,000 1,000,000 0 

              

 06100      ΤΡΑΠΕΖΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 3 ,799  11,000  61,100  61,100  61,100  50,100 

  06220     ΤΡΑΠΕΖΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 3,799 11,000 61,100 61,100 61,100 50,100 

   06203    Έκτακτη Εισφορά για την άμυνα 0 5,000 100 100 100 -4,900 

   06225    Τραπεζικά Τέλη 3,799 6,000 61,000 61,000 61,000 55,000 

              

              

 07650      ΑΓΟΡΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ  312,164  1,160,258  1,477,823  516,000  516,000  317,565 

  07651     ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 312,164 1,160,258 1,477,823 516,000 516,000 317,565 

   07652    Αγορά Μηχανογραφικού Εξοπλισμού 0 5,000 5,000 5,000 5,000 0 

   07654    Αγορά Εξοπλισμού Γραφείων 90,813 5,000 5,000 5,000 5,000 0 

   07655    Αγορά Τηλεπικοινωνιακού Εξοπλισμού 29,403 5,000 2,000 5,000 5,000 -3,000 

   07661    Αγορά Ηλεκτρονικών Συστημάτων Ασφαλείας 0 500 20,000 500 500 19,500 

   07663    Αγορά Συστημάτων Πυρασφάλειας 4,284 500 500 500 500 0 

   07681    Αγορά Μηχαν. Εξοπλ. Προγραμμ. & Υπηρ. 187,664 1,144,258 1,445,323 500,000 500,000 301,065 

              

  07700     ΑΓΟΡΑ ΑΡΧΕΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ  8,360  10  10  10  10 0 

   07711    Αγορά Αρχειακού Εξοπλισμού Γραφείου 8,360 10 10 10 10 0 
              

              

02 03850      Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό 0  230,000  100,000  100,000  100,000  -130,000 

  03851     Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό (1) 0  230,000  100,000  100,000  100,000  -130,000 

   03854    Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό 0 230,000 100,000 100,000 100,000 -130,000 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 10,388,333 16,343,368 16,558,609 18,231,992 18,254,979 215,241 

(1) Για κατανομή σε και επακατανομή από άλλα Άρθρα του Κεφαλαίου 01 "Διαχειριστικά Έξοδα" με εξουσιοδότηση του Υπουργού Οικον ομικών. 

*ΜΔΠ - Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Άρθρα 3 και 4) 

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 
ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
ΓΕΝΙΚΑ 

 
1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο 

σε περίπτωση υπερβάσεως του συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από 
την κάθε μια από τις πιο κάτω ομάδες δαπανών, ύστερα από εξουσιοδότηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εθνικής Αρχής Στοιχημάτων. 

 
02000 – Αξιωματούχοι της Δημοκρατίας 
02100 – Υπάλληλοι Αρχής 
03000 – Λειτουργικές Δαπάνες 
03300 – Συντηρήσεις και Επιδιορθώσεις 
03500 – Εκπαίδευση Προσωπικού/Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα 
03550 – Συμβουλευτικές Υπηρεσίες/Έρευνες 
03650 – Εκδόσεις και Δημοσιότητα 
03900 – Δαπάνες σε σχέση με τα Έσοδα 
04150 – Μεταβιβάσεις Εξωτερικού 
04300 – Κοινωνικές Παροχές 
06100 – Εξυπηρέτηση Δημόσιου Χρέους 
07650 – Αγορά Εξοπλισμού 

 
2. Όταν κάποιο άρθρο του προϋπολογισμού σημειώνεται με σταυρό (+) αυτό 

υποδηλώνει ότι δεν δύναται να διενεργηθεί οποιαδήποτε δαπάνη μέχρι να 
παρασχεθούν πλήρεις λεπτομέρειες της δαπάνης στο Υπουργείο Οικονομικών και 
ληφθεί η εξουσιοδότηση του Υπουργού Οικονομικών με μορφή “Εξουσιοδότησης για 
Διενέργεια Δαπανών (Ε.Δ.Δ.)”. 

 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 

1. Ο διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι η θέση θα καταργηθεί σε περίπτωση που 
αυτή είναι κενή κατά την ημερομηνία έναρξης του οικονομικού έτους ή αν αυτή 
κενωθεί αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις: 

 
Νοείται ότι ο διπλός σταυρός, που υποδηλώνει την κατάργηση θέσης, δεν 

αναιρείται με την παράταση της υπηρεσίας του κατόχου της υπό κατάργηση θέσης, 
εφόσον η παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την έναρξη του οικονομικού έτους το 
οποίο ο προϋπολογισμός αφορά. 

 
2. Ο αριθμός των θέσεων που δεικνύεται στις δύο στήλες που φέρουν τον τίτλο 

«Θέσεις» δηλώνει το εγκεκριμένο προσωπικό. 
 
3. Όταν μία θέση έχει καταργηθεί, εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με πρόταξη μια 

αγκύλη ( [ ). 
 
4. Οι Κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες Μισθοδοτικές 

Κλίμακες που δεικνύονται στο Μέρος Α του Δεύτερου Πίνακα – «Μισθοδοτικές 
Κλίμακες». 
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5. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για τις θέσεις των Ανώτερων Υπεύθυνων Μονάδων 
είναι για έξι (6) μήνες και για τις θέσεις Λειτουργών ΕΑΣ για τρεις (3) μήνες. 

 
6. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια κάτω από το άρθρο 02102 “Βασικοί Μισθοί” της 

ομάδας 02100 “Αποδοχές Προσωπικού” αποσκοπεί στην κάλυψη της δαπάνης των 
βασικών μισθών βάση των εγκεκριμένων κλιμάκων με βάση τις διατάξεις της 
νομοθεσίας που αναφέρεται στο Παράρτημα «Μισθοδοτικές Κλίμακες». 

 
ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

 
1. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή 

διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής 
επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων: 

 
Τα πιο κάτω επιδόματα/αποζημιώσεις/οικονομικά ωφελήματα μειώνονται κατά 
δεκαπέντε τοις εκατόν (15%): 

 
Επιδόματα/αποζημιώσεις Υπαλλήλων: 
- Οδοιπορικά 
- Επίδομα απουσίας εκτός έδρας – Άρθρο 03003 
- Επίδομα συντήρησης εξωτερικού: 

 
Νοείται ότι, ο τρόπος υπολογισμού των πιο πάνω επιδομάτων παραμένει ο 

ίδιος όπως καθορίζεται από τους σχετικούς για κάθε περίπτωση κανονισμούς ή/και 
εγκυκλίους ή/και αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου ή/και τις σχετικές εγκρίσεις 
και αφού υπολογιστούν ακολούθως θα μειώνονται κατά δεκαπέντε τοις εκατόν (15%): 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, τα πιο πάνω επιδόματα/αποζημιώσεις μειώνονται κατά 

δεκαπέντε τοις εκατόν (15%) ανεξάρτητα από το άρθρο από το οποίο καταβάλλονται. 
 

Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και 
την επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της 
παρούσας ρύθμισης. 

 
2. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς παραχώρησης προκαταβολής υπό μορφή 

άτοκου δανείου σε σχέση με την αγορά ιδιωτικού μηχανοκίνητου οχήματος από 
υπάλληλο ή/και αξιωματούχο ή/και ωρομίσθιο προσωπικό. 
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ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ-ΜΕΡΟΣ Α 

(Άρθρο 5) 

ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΛΙΜΑΚΕΣ 

Οι Μισθοί των Κλιμάκων και των Πάγιων Μισθών που αναφέρονται πιο κάτω περιλαμβάνουν ενσωμάτωση των γενικών αυξήσεων ύψους 6,656% 

και του Τιμαριθμικού Επιδόματος ύψους 27,99% που ίσχυε μέχρι την 31.12.2017. 

 

ΓΕΝΙΚΕΣ 

(Όπως εγκρίθηκαν με τον Νόμο Αρ.56(I) του 2018) 
 

 
Βαθμίδα 

 

 
Κλίμακες 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Α1 15.051 15.124 15.197 15.270 15.343 15.418 15.511 15.673 15.975 16.277 16.579 16.881 17.183    

Α2 15.109 15.201 15.293 15.385 15.496 15.681 16.060 16.439 16.818 17.197 17.576 17.967 18.544    

Α3 15.306 15.419 15.561 15.993 16.447 16.901 17.355 17.810 18.442 19.142 19.842 20.542 21.242    

Α4 15.425 15.650 16.196 16.742 17.288 17.835 18.627 19.469 20.311 21.153 21.995 22.837 23.679    

Α5 16.196 16.826 17.455 18.168 19.139 20.110 21.081 22.052 23.023 23.994 24.965 25.936 26.907    

Α5(ii) 16.196 16.826 17.455 18.168 19.139 20.110 21.081 22.052 23.023 23.994 24.965 25.936 26.907 27.878 28.849  

Α5(iii) 16.196 16.826 17.455 18.168 19.139 20.110 21.081 22.052 23.023 23.994 24.965 25.936 26.907 27.878 28.849 29.820 

Α6 20.049 21.085 22.121 23.157 24.193 25.229 26.265 27.301 28.337 29.373 30.409      

Α6(ii) 20.049 21.085 22.121 23.157 24.193 25.229 26.265 27.301 28.337 29.373 30.409 31.445 32.481    

Α7 22.648 23.780 24.912 26.044 27.176 28.308 29.440 30.572 31.704 32.836 33.968      

Α7(ii) 22.648 23.780 24.912 26.044 27.176 28.308 29.440 30.572 31.704 32.836 33.968 35.100 36.232    

Α8 24.500 25.697 26.894 28.901 29.288 30.485 31.682 32.879 34.076 35.273 36.470 37.667     

Α8(i) 24.500 25.697 26.894 28.901 29.288 30.485 31.682 32.879 34.076 35.273 36.470 37.667 38.864    

Α8(ii) 24.500 25.697 26.894 28.901 29.288 30.485 31.682 32.879 34.076 35.273 36.470 37.667 38.864 40.061   

Α9 30.413 31.880 33.347 34.814 36.281 37.748 39.215 40.682 42.149        

Α9(i) 30.413 31.880 33.347 34.814 36.281 37.748 39.215 40.682 42.149 43.616       

Α9(ii) 30.413 31.880 33.347 34.814 36.281 37.748 39.215 40.682 42.149 43.616 45.083      
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Βαθμίδα 

 

 
Κλίμακες 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Α10 34.284 35.923 37.562 39.201 40.840 42.479 44.118 45.757 47.396        

Α10(i) 34.284 35.923 37.562 39.201 40.840 42.479 44.118 45.757 47.396 49.035       

Α10(ii) 34.284 35.923 37.562 39.201 40.840 42.479 44.118 45.757 47.396 49.035 50.674      

Α11 40.525 42.164 43.803 45.442 47.081 48.720 50.359 51.998 53.637        

Α11(ii) 40.525 42.164 43.803 45.442 47.081 48.720 50.359 51.998 53.637 55.276 56.915      

Α11(iii) 40.525 42.164 43.803 45.442 47.081 48.720 50.359 51.998 53.637 55.276 56.915 58.554     

Α12 44.978 47.080 49.182 51.284 53.386 55.488 57.590 59.692         

Α12(ii) 44.978 47.080 49.182 51.284 53.386 55.488 57.590 59.692 61.794 63.896       

Α12(ii) 
επεκτεινό- 

μενη μέχρι 

του ποσού 
€65.766 

44.978 47.080 49.182 51.284 53.386 55.488 57.590 59.692 61.794 63.896 65.766      

Α13 53.258 55.360 57.462 59.564 61.666 63.768 65.870          

Α13(i) 53.258 55.360 57.462 59.564 61.666 63.768 65.870 67.972         

Α13(ii) 53.258 55.360 57.462 59.564 61.666 63.768 65.870 67.972 70.074        

Α14 57.077 59.535 61.993 64.451 66.909 69.367 71.825          

Α14(i) 57.077 59.535 61.993 64.451 66.909 69.367 71.825 74.283         

Α14(ii) 57.077 59.535 61.993 64.451 66.909 69.367 71.825 74.283 76.741        

Α15 64.713 67.333 69.953 72.573 75.193 77.813           

Α15(i) 64.713 67.333 69.953 72.573 75.193 77.813 80.433          

Α15(ii) 64.713 67.333 69.953 72.573 75.193 77.813 80.433 83.053         
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ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ-ΜΕΡΟΣ Β 

(Άρθρο 5) 

ΜΕΙΩΣΗ ΚΛΙΜΑΚΩΝ ΕΙΣΔΟΧΗΣ 
 

 

 
 

Βαθμίδα 

 

Κλίμακες 

1 

Μείωση νέων 

κλιμάκων 

εισδοχής 

2 

Μείωση νέων 

κλιμάκων 

εισδοχής 

Κλ. Α1-Α2-Α5(ii) 13.546 13.546 

Κλ. Α2-Α5-Α7(ii) 13.598 13.598 

Κλ. Α5-Α7 14.576 14.576 

Κλ. Α2-Α5-Α7(ii) (Τεχνικοί με δίπλωμα ΑΤΙ ή ισότιμο προσόν που τοποθετούνται στη δεύτερη βαθμίδα της Κλ. Α5) 15.143 15.143 

Κλ. Α5(2η βαθμίδα)-Α7-Α8(i) 18.099 18.099 

Κλ. Α2(4η βαθμίδα)-Α5-Α7(ii) 13.847 13.847 

Κλ. Α3-Α5-Α7(ii) 13.775 13.775 

Κλ. Α4-Α6(ii) 13.882 13.882 

Κλ. Α4-Α7(ii) 13.882 13.882 

Κλ. Α5(2η βαθμίδα)-Α7-Α8(i) 15.143 15.143 

Κλ. Α6-Α9(i) 18.043 18.043 

Κλ. Α8-Α10-Α11 22.048 22.048 

Κλ. Α8-Α9-Α10 22.048 22.048 

Κλ. Α9-Α11-Α12 27.368 27.368 

Κλ. Α9-Α11-Α12 (κάτοχοι πανεπιστημιακού διπλώματος και εγγεγραμμένα μέλη στο οικείο Επαγγελματικό Σώμα που 

τοποθετούνται στην αρχική βαθμίδα της Κλ. Α11) 

36.470 36.470 
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ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ 2021 

ΕΣΟΔΑ 

Άρθρο 01261 – Φόρος Στοιχηματικής Δραστηριότητας: €10.000.000 

Σύμφωνα με το άρθρο 74 του περί Στοιχημάτων Νόμου του 2019 37(Ι)/2019 (εφεξής ο «Νόμος») 

κάθε αδειούχος αποδέκτης Κλάσης Α και Β καταβάλλει προς την Κυπριακή Δημοκρατία φόρο 

στοιχήματος. Το ποσό φόρου στοιχήματος, σε κάθε λογιστική περίοδο, ανέρχεται σε δέκα επί τοις 

εκατό (10%) των καθαρών αποδοχών από στοίχημα για την αντίστοιχη λογιστική περίοδο. Το 

προυπολογιζόμενο ποσό εσόδων από φόρο για το έτος 2021, αξιολογήθηκε λαμβάνοντας υπόψη τα 

πραγματικά έσοδα από φόρο των προηγούμενων ετών συμπεριλαμβανομένου και του τρέχοντος 

έτους, καθώς επίσης τις συνθήκες που δημιουργήθηκαν από την πανδημία. 

 

Άρθρο 01263 – Επιβεβλημένο Τέλος: €3.000.000 

Το έσοδο έχει λογιστεί στη βάση της χορήγησης αδειών σε αποδέκτες Κλάσης Α και Β, 

εξουσιοδοτημένων αντιπροσώπων και υποστατικών, ως προβλέπεται στους Κανονισμούς 

Επιβλητέων Τελών. 

 

Άρθρο 01281 – Εισφορά Στοιχηματικής Δραστηριότητας: €3.000.000 

Σύμφωνα με το άρθρο 74 του Νόμου, κάθε αδειούχος αποδέκτης Κλάσης Α και Β καταβάλλει προς 

την Αρχή εισφορά. Το ποσό το οποίο καταβάλλεται στην Αρχή ως εισφορά, ανέρχεται σε τρία επί 

τοις εκατό (3%) των καθαρών αποδοχών από στοίχημα για κάθε λογιστική περίοδο. Ποσοστό δύο 

επί τοις εκατό (2%) καταβάλλεται στον Κυπριακό Οργανισμό Αθλητισμού (ΚΟΑ) και ποσοστό ένα 

επί τοις εκατό (1%) διατίθεται από την Αρχή για σκοπούς ενίσχυσης των μηχανισμών και 

προγραμμάτων προστασίας των νεαρών ατόμων και παθολογικών παικτών. Το προϋπολογιζόμενο 

ποσό εσόδων από εισφορά για το έτος 2021, αξιολογήθηκε λαμβάνοντας υπόψη τα πραγματικά 

έσοδα από την εισφορά των προηγούμενων ετών συμπεριλαμβανομένου και του τρέχοντος έτους, 

καθώς επίσης τις συνθήκες που δημιουργήθηκαν από την πανδημία. 

 

Άρθρο 01580 – Διοικητικά Πρόστιμα: €100.000 

Σύμφωνα με το άρθρο 95 του Νόμου, η Αρχή δύναται να επιβάλει διοικητικά πρόστιμα στους 

αδειούχους σε ενδεχόμενες περιπτώσεις μη τήρησης των προϋποθέσεων χορήγησης της άδειάς τους. 

 

Άρθρο 01689 – Άλλα Έσοδα: €500.000 

Σύμφωνα με το άρθρο 64(2) του Νόμου ο οποίος εν προκειμένω προνοεί ότι, σε περίπτωση που στον 

λογαριασμό παίκτη δεν έχει σημειωθεί συναλλαγή για περίοδο εικοσιτεσσάρων (24) μηνών, ο 

αδειούχος αποδέκτης Κλάσης Β εμβάζει το υπόλοιπο του λογαριασμού στον παίκτη σε λογαριασμό 

που ορίζει ο παίκτης, ή σε περίπτωση που ο παίκτης δεν δύναται να εντοπιστεί το ποσό εμβάζεται 

στην Αρχή. Αναφορικά με τις πρόνοιες του εν λόγω άρθρου η Αρχή στις 6 Σεπτεμβρίου 2019 

έκδωσε την Οδηγία υπ’ αριθμόν 32/2019 με την οποία οι αποδέκτες Κλάσης Β καλούνται να 

μεταφέρουν το υπόλοιπο των αδρανών λογαριασμών στον τραπεζικό λογαριασμό της Αρχής που 

τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα. 
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ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 
 

Ομάδα 02000 – Αξιωματούχοι της Δημοκρατίας: €80.169 
 

Η προτεινόμενη πρόνοια υπολογίστηκε με βάση τη σύμβαση εργοδότησης της νυν Προέδρου της 

Αρχής, η οποία ανέρχεται σε €64.713 μη περιλαμβανομένης της 13ης αντιμισθίας, καθώς και τις 

εισφορές του εργοδότη στα προβλεπόμενα ταμεία το ύψος των οποίων ανέρχεται στις €10.063. 

 

Ομάδα 02100 – Υπάλληλοι Αρχής: €529.713 

Η προτεινόμενη πρόνοια αφορά το ετήσιο μισθολογικό κόστος ύψους €529.713 η οποία αφορά τις 

δυο (2) θέσεις Υπεύθυνων Μονάδας ΕΑΣ (Κλίμακας Α11(ii)), δέκα (10) θέσεις Λειτουργών ΕΑΣ 

(Κλίμακα Α8-Α10-Α11) και τις πέντε (5) θέσεις Βοηθών Γραμματειακών Λειτουργών ΕΑΣ 

(Κλίμακα Α2, A5, A7 (ii)), τις δύο (2) θέσεις Ανώτερων Υπεύθυνων Μονάδας ΕΑΣ (Κλίμακα 

Α13(ii)) για περίοδο έξι (6) μηνών και πέντε (5) θέσεις Λειτουργών ΕΑΣ (Κλίμακα Α8-Α10-Α11) 

για περίοδο τριών (3) μηνών. Σημειώνεται ότι, η διαδικασία πλήρωσης των ήδη δημιουργημένων 

θέσεων θα αρχίσει περί τα τέλη του 2020. 

 

Άρθρο 03104 – Αντιμισθία Μελών της Αρχής: €16.800 
 

Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει την αντιμισθία των Μελών της Αρχής για περίπου 

τριάντα έξι (36) συνεδρίες και οκτώ (8) συνεδρίες της τριμελούς Επιτροπής Ελέγχου. 

 

Ομάδα 03500 – Εκπαίδευση Προσωπικού/Συνέδρια, Σεμινάρια και άλλα Γεγονότα: €55.000 

Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τις δαπάνες για: 

1. Παρακολούθηση εκπαιδευτικών σεμιναρίων του Προέδρου, των Μελών και του προσωπικού της 

Αρχής, σε θέματα πρόληψης ή/και παρεμπόδισης της διεξαγωγής παράνομου στοιχήματος, της 

νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες και γενικά θέματα εξειδίκευσης του 

προσωπικού (Άρθρα 03502 και 03503 – Εκπαίδευση προσωπικού: €25.000), 

2. Διοργάνωση σεμιναρίων ή/και συνεδρίων ή/και ημερίδων από μέρους της Αρχής, με σκοπό την 

ενημέρωση των εμπλεκόμενων φορέων για θέματα σχετικά με τη στοιχηματική δραστηριότητα, 

καθώς και συμμετοχή μελών του προσωπικού σε συνέδρια στην Κύπρο(Άρθρο 03521 – 

Συνέδρια, Σεμινάρια και άλλα γεγονότα στην Κύπρο: €20.000), 

3. Ταξίδια του Προέδρου, των Μελών και του προσωπικού της Αρχής στο εξωτερικό, για σκοπούς 

που συνδέονται άμεσα με τις υποχρεώσεις της Αρχής που πηγάζουν από την κείμενη νομοθεσία 

(Άρθρο 03531 – Συνέδρια, Σεμινάρια στο Εξωτερικό: €10.000). 

Σημειώνεται ότι, το κόστος αναθεωρήθηκε με βάση τις συνθήκες που δημιουργήθηκαν από την 

πανδημία. 

 

Άρθρο 03552 – Νομικά Έξοδα: €120.000 

Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τη δαπάνη μίσθωσης υπηρεσιών εσωτερικών και 

εξωτερικών νομικών συμβούλων για νομικά θέματα της Αρχής. Νοείται ότι, τηρούνται οι πρόνοιες 

της εγκυκλίου ΓΛ/ΑΑΔΣ 74 του Γενικού Λογιστηρίου. 

 

Άρθρο 03583 – Αγορά Υπηρεσιών: € 500.000 

Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τις δαπάνες για μίσθωση υπηρεσιών συμβούλων 

προς επίτευξη των στρατηγικών επιδιώξεων που έχει θέσει η Αρχή για το έτος 2021, εστιάζοντας 

στην σύγχρονη, αποδοτική, αποτελεσματική και εύρυθμη λειτουργία της, προκειμένου να είναι σε 

θέση να παρέχει υψηλής ποιότητας υπηρεσίες, να ρυθμίζει και να εποπτεύει αποτελεσματικά την 

αγορά και να αξιοποιεί με επιτυχία προκλήσεις και ευκαιρίες που παρουσιάζονται σε Εθνικό και 

Ευρωπαϊκό επίπεδο. Αναλυτική επεξήγηση δίδεται στον συνημμένο Στρατηγικό Σχεδιασμό 2021 – 

2023 στο οποίο περιλαμβάνεται το Σχέδιο Δράσης 2021. Στο εν λόγω ποσό συμπεριλαμβάνονται και 

οι συμβατικές υποχρεώσεις του 2020. 
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Άρθρο 03932 – Επιστροφή Εισφοράς 2% προς τον Κυπριακό Οργανισμό Αθλητισμού: 

€2.000.000 

Το συνολικό έσοδο, που εισπράττεται κατά τη διάρκεια του έτους από την εισφορά των αποδεκτών 

επί των αποδοχών από στοίχημα, ως προβλέπεται στο άρθρο 74 του Νόμου, προορίζεται για τον 

Κυπριακό Οργανισμό Αθλητισμού (ΚΟΑ). 

 

Άρθρο 04393 – Κοινωνική Ευθύνη 1%: €800.000 

Η προτεινόμενη πρόνοια η οποία εισπράττεται κατά τη διάρκεια του έτους από την εισφορά των 

αποδεκτών επί των καθαρών αποδοχών από το στοίχημα, προορίζεται για σκοπούς ενίσχυσης των 

μηχανισμών και προγραμμάτων προστασίας των νεαρών ατόμων και παθολογικών παικτών από το 

στοίχημα. Αναλυτική επεξήγηση δίδεται στον συνημμένο Στρατηγικό Σχεδιασμό 2021 – 2023 στο 

οποίο περιλαμβάνεται το Σχέδιο Δράσης 2021. Στο εν λόγω ποσό συμπεριλαμβάνονται και οι 

δαπάνες οι οποίες προέρχονται από συμβατικές υποχρεώσεις του 2020. 

 

Άρθρο 06225 – Τραπεζικά Τέλη: €61.000 

Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των τραπεζικών χρεώσεων 

(περιλαμβανομένου του deposit liquidity fee) οι οποίες επιβάλλονται από την Τράπεζα Κύπρου επί 

των δύο λογαριασμών της Αρχής. 

 

Άρθρο 07681 – Αγορά Μηχανογραφικού Εξοπλισμού Προγραμμάτων και Υπηρεσιών: 

€1.445.323 

Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη του κόστους υλοποίησης του στρατηγικού 

στόχου της Αρχής για ψηφιακό μετασχηματισμό των εργασιών και διαδικασιών της. Συγκεκριμένα, 

το έργο αφορά την ανάπτυξη και εφαρμογή μηχανογραφημένου συστήματος για την εσωτερική 

λειτουργία, λογισμικό για τον απαιτούμενο εποπτικό έλεγχο και σχετικός υποστηρικτικός 

μηχανισμός. Το έργο εκτιμάται ότι θα ολοκληρωθεί στις 30 Ιουνίου 2021. Καταβλήθηκε μέχρι 

στιγμής το 80% του ποσού της σύμβασης. Επιπρόσθετα, συμπεριλαμβάνει αγορά μηχανογραφικού 

εξοπλισμού και επιπρόσθετα έργα τα οποία είναι σε εξέλιξη και θα ενισχύσουν τον ψηφιακό 

μετασχηματισμό της Αρχής. 


